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申   报   表


案 例 名 称：                           
申 报 单 位：                                                    
申 报 日 期：                           



浙江省人才发展研究院


一、申报单位基本情况（请在填写的单位名称上加盖单位公章）
	单位名称
（公章）
	

	单位联系人
	
	联系电话
	

	邮箱
	

	单位性质
（请在（）打勾）
	1.党的机构（） 2.政府机构（） 3.人大（） 4.政协（）
5.居委会/村委会（） 6.事业单位（）   7.高校（）
8.企业（） 9.社会组织（） 10.其他（请说明）：

	申报单位情况简介（500字以内）： 









二、申报案例具体信息
	案例名称
	

	案例所属主题
（请在（）打勾）
	1.教科人一体化推进（）    2.区域人才协同发展（）
3.推动“两创”融合人才队伍建设（）
4.人才治理的数字化改革（）
5.人才流动共享、人才评价、人才培养和人才成果转化等体制机制改革（）
6.重要产学研载体吸引集聚人才实践（）
7.人才科技金融服务等人才金融生态建设（）
8.其他（）

	申报单位意见
	 

                       盖  章
                                  年   月  日



3、 完整案例报告
（围绕案例创新背景、创新举措、创新成效、推广价值等方面进行阐述，字数限制在5000字以内）


