
  金华义乌市

让商贸实用人才有为又“有位”

2014 年 6 月，张宏晶喜出望外：根据义乌市人才子女入学政策，

自己的孩子能够顺利在单位附近的稠江第二小学上一年级了。 张宏晶

2013 年来到义乌，在一家科技公司担任财务总监，从事跨境电子商务

领域的财务分析和管理工作。“来义乌工作后，唯一担心的就是孩子入

学问题。”张宏晶说，“义乌实用人才评价体系政策非常好，通过这个

政策，帮我们解决了最直接、最现实的难题。”

在义乌，有许多像张宏晶这样的国际贸易实用人才，得到了义乌

市委、市政府的“特殊照顾”，能够享受到落户安置、子女就学、住房

保障等一系列优惠政策。

商贸人才是义乌发展的中流砥柱

众所周知，义乌是国际贸易集聚地，也是全球最大的小商品集散

地和小商品出口基地，拥有全球最大的小商品批发市场、全国最大的

内陆海关。近年来，义乌更是借助国家“一带一路”重大战略的实施，

积极打造让中国制造走向世界的重要平台。 

数量庞大、为数众多的国际贸易实用人才是推进义乌经济社会发

展的重要力量，也是义乌独特经济发展模式所需要的宝贵资源。改革

开放后，一大批独具开拓创新的经商人才，大胆走向了市场，有力推

动了义乌经济社会的快速发展。近年来，在兴商建市的总体发展战略
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框架下，义乌商人逐步壮大成为推动义乌跨越式发展的国际商贸实用

人才。据相关调研数据显示，义乌商贸实用人才已达 20.8 万人，中高

层次商贸人才约 6 万人，仅占商贸人才总量的 1/4，大部分是学历偏

低、无贸易类职称的人员。但不容忽视的是，他们已成为推动义乌国

际贸易发展的中流砥柱。

楼仲平是土生土长的义乌人，一手创立了“双童吸管”。“我接触

网络很早，网络在中国还是新生事物的时候，我就把吸管放到网上卖

了，我用吸管把世界都‘吸’进来了。”楼仲平对网络贸易情有独钟。

通过发展电子商务，他的吸管在全世界热销，并成为流通类吸管产品

的全球最大制造生产商。目前，公司通过电子商务成交的业务占据了

公司总业务的一半以上。

今日义乌，从事商品贸易流通、交流的人数与日俱增，网络信息、

金融物流、会展创意等行业的实用人才，在义乌扎根、成长、壮大的

例子可以说比比皆是。国际贸易实用人才队伍正在不断壮大。

不拘一格，科学评价人才

商贸实用人才作为义乌经济发展的独特资源，如何激发这部分人

的创新能力和实战活力显得尤为迫切。同样的，对于依靠市场兴旺而

繁荣的义乌，如何吸引和培养商贸实用人才更应该是人才工作的重中

之重。

针对大部分商贸人才学历偏低、无贸易类职称的现状，义乌积极

探索建立“不唯学历、不唯职称、不唯资历、不唯身份”的，以能力

和业绩为主要权重的国际贸易实用人才评价体系，以此进一步推进国

际贸易综合改革试点工作，建立与改革试点和转型发展相适应的人才

资源结构。

2013 年以来，义乌重点针对国际商贸人才、国际物流人才、国
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浙江人才强县的创新实践

际电子商务人才和国际会展人才等 4 种类型人才完善评价机制，国际

贸易实用人才评价体系打破原有的评价模式，重点挖掘业绩明显、贡

献突出的优秀国际贸易相关行业实用人才，主要关注行业经验、工作

业绩、业务能力和职业道德等 4 个方面，并采取行业经验和工作业绩

为主，业务能力与职业道德评价为辅的方式进行评定。在具体评价操

作中，采用名额制的评价模式，首先对申报实用人才的各行业企业评

级，以确定企业可申报的实用人才名额，然后由企业根据人员的实际

业绩进行评价。根据最终评价结果，国际贸易实用人才分成初级、中

级、高级和资深级国际商贸师四个等级。在人才评价等级划分的基础

上，逐步完善国贸实用人才培养、使用和待遇相结合的激励机制，建

立与评价等级相对应的薪酬、福利和培训等方面的奖励政策。

 

为人才干事创业保驾护航

评价人才只是微刺激，打造良好的创业创新环境才是人才发展的

强动力。

前不久，在义乌高层次人才座谈会上，义乌市“爱就推门”电子

商务有限公司网店运营总监阚宝海被评为新一届“义乌市优秀人才”，

并获得 1 万元奖励。作为一名网店运营商能获得这样一个殊荣，阚宝

海显得格外开心。 除了实用人才入选了优秀人才，还有从事电子商务、

物流、会展等领域的 6 名实用人才入选了义乌市拔尖人才。

不仅给荣誉，义乌市还从实用人才最关心、最重视、最息息相关

的子女就学、住房保障等方面给予保障。住房问题，对大多数年轻人

来说是一个不小的压力。作为高级国际商贸人才，楼阳是义乌一家投

资公司的年轻人，主要从事商品贸易行业。三年下来，他从一个普通

业务员慢慢干到现在的业务经理岗位。“义乌的房价高，现在推出人才

住房政策，能给我们一定补贴，对我们年轻人来说减轻了不少压力。”
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浙江至诚工程咨询有限责任公司的贺曲女士，2005 年就到义乌工

作，“到义乌工作这么多年，一直想扎根义乌，但义乌房价比较贵，有

时候望而却步。”她说，“现在推出人才住房政策，我刚好符合条件，

就提出了申请。”据了解，贺女士已经将孩子也接到了义乌。

基于评价体系，义乌正加快建立“国际贸易实用人才数据库”，相

对精确地把握当前义乌国际贸易及相关行业的人才储备情况，追踪人

才流动趋势，建立与转型发展相匹配的人才资源结构，为义乌构建全

球国际贸易人才高地，打造驰名世界的“未来贸易城”奠定坚实的人

才基础。

 学者点评

“360 行，行行出状元”。评价人才应当把实践和贡献作为主要依据，

要努力创造良好的体制机制。义乌市在实践层面开发出适合国际贸易综合

改革及社会认同的国际贸易实用人才评价标准，继而制定科学的人才培养

与激励政策，践行了“人人皆可成才”的理念。
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