
  舟山岱山县

汽配人才服务平台助推企业转型升级

汽配行业是岱山的第二大支柱产业，岱山共有汽配企业 70 多家。

在日益激烈的全球化经济竞争形势下，制造业正面临着转型升级的现

实挑战。拿什么应对挑战，破解海岛汽配企业科技创新能力相对薄弱

这一短板，让这一传统制造业在转型中提升竞争力。人才，是其中的

关键因素。

2013 年 7 月，岱山县汽配科技发展服务中心正式成立，该中心通

过为岱山汽配企业提供人才引进、培训、流动等服务，给岱山汽配企

业转型升级提供了“智力”引擎。

打造人才培育平台

每到周六，参加工作已经多年的岱山天瀚塑业有限公司职工杨金

琴，又重新做起了“学生”，她参加的是县汽配科技发展服务中心举办

的人才培训班。

“现在洽谈业务，客户首先会要求企业提供产品的模型图和相应数

据，这对我们这些营销人员的能力结构提出了新的要求，如果我们不

能及时调整，面临的是落后和被淘汰。”杨金琴说，她是主动报名参加

的，和她一起来的还有 7 名同事。

自成立以来，汽配科技发展服务中心成了岱山汽配行业人才教育

培训平台，通过面向企业提供管理、技术方面的业务培训，提升企业
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现有机械设计人员的综合设计及创新能力，为产业转型提供人才保障。

目前，在该中心参加培训的汽配企业技术、管理、营销等方面人才累

计已经超过千人。

汽配科技发展服务中心有关负责人介绍，“这些培训内容涉及逆向

工程技术，模具、夹具的设计制造，CAE 有限元分析等方面，培训时

间跨度达 6 个月，课程安排受到了很多技术人员的欢迎。”

海山密封有限公司依托汽配科技发展服务中心这一人才培养平台，

该公司的科技人才队伍不断壮大，高新技术产品的研发得到重大突破，

已经取得了深海工程管道法兰用复合密封件、船舶发动机电加热再生

尾气颗粒捕集器关键技术研究与装备制造、耐高温保温密封陶瓷材料

设备关键技术研究与开发等实用新型专利和发明专利，更有多个专利

项目被省科技厅列为省重大专项重点项目。

搭建人才合作网络引进智力

通过服务中心的物色引荐，一名德国籍汽车配件工业及不锈钢部

件生产方面的技术专家来到舟山海山密封材料有限公司，帮助企业实

施“汽车钣金件模具设计与制造技术的转变与效率提升”，用近 20 天

的时间解决了制造汽车尾喉管、隔热罩、隔热板等方面的技术问题。

前不久，浙江大学、浙江海洋学院的几位专家专程来到岱美汽车零部

件有限公司、飞利达电机有限公司这两家企业，帮助解决模具变形、

微电机噪音等问题。在此过程中，汽配科技发展服务中心和这些国际

专家组织及科研院校所建立的战略联姻关系发挥了重要的作用。

在当前自身研发能力还不强的情况下，岱山汽配企业的发展更加

需要院校的技术和人才力量的支持。然而岱山地处海岛，受人口以及

交通等多方因素制约，本地没有也难以引进高等院校。

如何破解这一矛盾？汽配科技发展服务中心再次发挥了重要作用，
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浙江人才强县的创新实践

通过与浙江大学、浙江理工大学、浙江海洋学院、宁波职业技术学院

等高等院校和大中型企业的三方合作，成功为岱山汽配行业建立科技

人才战略合作网络体系。当企业遇到技术创新攻关难题时，以汽配科

技发展服务中心名义广发英雄帖，邀请专家与企业对接，或开展技术

中介服务。同时加大平台引才力度，灵活运用现有人才政策，加快高

层次技术人才引进，充实平台技术力量。

“主要还是解决一些技术方面的难题，因为现在一些企业还是缺乏技

术攻关的能力，我们平台在此方面可以依托这些院校和相关大型企业的科

研力量，为企业提供科技创新的技术支撑。”汽配科技发展服务中心有关

负责人表示。

依靠县汽配科技发展服务中心，来自外地高等院校的“智力”被

源源不断引至岱山，为企业攻克各类科技难关。而在下一步，该中心

还计划建立各种人才库、专家库和网络，更好地在汽配企业转型升级

过程中扮演“智力中介”的重要角色。

为创业人才开辟全新的舞台

在为岱山汽配企业搭建人才培养、引进平台的同时，汽配科技发

展服务中心也在不断拓宽自身的功能，为岱山汽配业发展提供多方面

的人才支撑。不久前，中心还成立了青年团员创业平台，鼓励大学生

和青年团员积极创业，中心可以帮他们解决创业中遇到的一系列困惑

和疑问。

汽配科技发展服务中心负责人说，该创业平台为大学生及青年

团员创业提供信息交流、技术支持、高校对接、设备设施等服务，

当前可以为相关从事或准备从事工业设计、网页设计的岱山籍青年

提供免费的个人工作室服务，包括提供办公室、会议室、打制设计

模型等服务。
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目前，已有大学生对服务中心的创业平台表现出兴趣，希望可以

进一步了解和交流，最终达成合作共识。

 学者点评

很多中小城市都有这样的困扰：高校科研院所匮乏、高端科研人才紧

缺、企业赖以转型发展的创新资源严重不足。岱山县的汽配科技发展服务

中心作为一个创新资源集聚、重组和流动的综合平台，为小城市的人才培

养、引进和使用提供了宝贵经验。高层次人才向一线城市集聚很难改变，

因此中小城市更应该着眼于以创新资源的集聚和流动代替人才本身的流动，

探索建立有针对性和实用性的柔性引才平台。
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